Fecomércio
Sesc

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SENAC-DR/AC N° 006/2022

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional no Acre - Senac-DR/AC é uma entidade
de direito privado, sem fins lucrativos, criada, mantida e administrada pelo comércio com a finalidade de prestar servigos
de educagéo profissional. Sendo uma empresa de direito privado, para suprir vagas em seu quadro funcional, o Senac
realiza Processo Seletivo respeitando os direitos civis. O regime de contratacéo é celetista (Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT), portanto ndo garante estabilidade aos aprovados, salvo os casos previstos em lei.

Sendo uma instituicdo de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de empregados o Senac realiza
Processo Seletivo respeitando os direitos civis. Logo, ndo se trata de concurso publico. O regime de contratagéo é
celetista (Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT), portanto ndo garante estabilidade aos aprovados, salvo 0s casos
previstos em lei.

O Senac, através de sua Comissdo de Processo Seletivo formalmente constituida, torna publico a realizagao de
Processo Seletivo Simplificado n° 006/2022 de Rio Branco, destinada ao provimento de vaga(s) por prazo determinado
para as fungdes abaixo especificadas, para atendimento as demandas nos municipios de Feijd, Tarauaca, Cruzeiro do
Sul, Porto Walter, Marechal Thaumaturgo, Mancio Lima e Rodrigues Alves, mediante cumprimento das condi¢bes
constantes deste Edital:

' ) \e ) CARGA
COD.  FUNGAO REQUISITOS VAGAS REMUNERAGAO  HORARIA
SEMANAL

Assistente - Ensino ' v* Diploma devidamente registrado de conclus&o de 01 R$ 2.081,13 +
Médio ensino médio. Beneficios
v" Diploma devidamente registrado de conclusao de
ensino superior nas areas de Recursos Humanos,
Administragao, Marketing ou Psicologia.
Preferencialmente com especializagao nas areas
acima relacionadas.
Desejavel  experiéncia  em  Consultoria
Empresarial.
v" Disponibilidade para viagem.
v" Diploma devidamente registrado de concluséo de
ensino superior nas é&reas de Logistica,
Administragdo, Comércio Exterior, Economia e
Consultor Técnico Gestdo de Negdcios. Preferencialmente com R$ 33,00 (Salario
03 - Gestdode especializagdo nas areas acima relacionadas. 03 Hora + DSR) +
Estoque v Desejavel  experiéncia  em  Consultoria Beneficios
Empresarial nas areas de armazenagem e
administragdo de estoques.
v" Disponibilidade para viagem.
v" Diploma devidamente registrado de conclusao de
ensino superior em Administragdo, Economia,
Consultor Técnico Ciéncias Contabeis. Preferencialmente com R$ 33,00 (Salario
04 - Gestédo especializagdo nas areas acima relacionadas. 10 Hora + DSR) +
Financeira v’ Desejavel  experiéncia  em  Consultoria Beneficios
Empresarial.
v" Disponibilidade para viagem.
v" Diploma devidamente registrado de conclusao de
ensino superior em Designer Gréfico, Publicidade
e Propaganda, Marketing, Comunicagéo Visual,
Arquitetura, Designer de Interiores.
Consultor Técnico Preferencialmente com especializago nas areas
- [dentidade Visual acima relacionadas.
v’ Desejavel  experiéncia  em  Consultoria
Empresarial nas areas de Desenvolvimento de
Campanhas Publicitarias, Agéncias e Graficas.
v" Disponibilidade para viagem.

01 40h semanais

R$ 33,00 (Salario
04 Hora + DSR) +
Beneficios

Consultor Técnico v
02 - Atendimento ao
Cliente v

Horas
Consultorias

Horas
Consultorias

Horas
Consultorias

R$ 33,00 (Salario
03 Hora + DSR) +
Beneficios

Horas

05 Consultorias
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) N ) CARGA
FUNCAO REQUISITOS VAGAS REMUNERACAO HORARIA
SEMANAL
v" Diploma devidamente registrado de conclusdo de
ensino superior em Administragdo, Logistica,
Arquitetura, Designer de Interiores.
. Preferencialmente com especializagéo nas areas R$ 33,00 (Salario
Consultor Técnico . . Horas
. acima relacionadas. 02 Hora + DSR) + .
- Layout de Loja s S . - Consultorias
v’ Desejavel  experiéncia  em  Consultoria Beneficios
Empresarial nas areas de Desenvolvimento de
Layout de Loja.
v" Disponibilidade para viagem.
v" Diploma devidamente registrado de conclusdo de
ensino superior em Administragdo, Marketing,
Publicidade e Propaganda, Comunicagdo Social.
. Preferencialmente com especializago nas areas R$ 33,00 (Salario
Consultor Técnico . . Horas
. . acima relacionadas. 06 Hora + DSR) + .
— Marketing Digital s I . - Consultorias
v’ Desejavel  experiéncia  em  Consultoria Beneficios

Empresarial na area de agéncias digitais ou
profissionais freelancers de marketing digital.
v" Disponibilidade para viagem.

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

O Processo Seletivo Simplificado regulamentado por este Edital tem como objeto recrutar e selecionar candidatos
para contratacdo, por prazo determinado, nas fungdes acima especificadas, pelo periodo de 3 (trés) meses,
podendo ser prorrogado a critério do Senac, para atendimento as demandas nos municipios de Feijo, Tarauaca,
Cruzeiro do Sul, Porto Walter, Marechal Thaumaturgo, Mancio Lima e Rodrigues Alves.

O Processo Seletivo Simplificado compreende as seguintes etapas: prova de titulos (entrega de curriculos
comprovados) e Entrevista Técnica e Comportamental.

A prova de titulos e a entrevista terdo carater classificatorio e eliminatério em ambos os casos.

Os ex-empregados do SENAC-DR/AC poderdo ser admitidos, desde que tenham se desligado da Entidade por
motivo de pedido de demissao ou término de contrato por tempo determinado. Nao seréo admitidos candidatos cujos
contratos de experiéncia tenham sido rescindidos pelo Senac.

N&o serao admitidos parentes, até o 3° grau civil (afim ou consanguineo), do Presidente ou dos membros efetivos e
suplentes dos Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis
do comércio, patronais ou de empregados. A proibicdo é extensiva, nas mesmas condigdes, aos parentes de
servidores dos érgaos do Sesc ou do Senac (artigo 44 e paragrafo unico do Regulamento do Sesc aprovado pelo
Decreto n° 61.836, de 5 de dezembro de 1967). Na data da contratagéo o candidato devera assinar declaragéo em
tal sentido, sob as penas de lei.

De acordo com o art. 47 do Regulamento de Pessoal do SENAC, aprovado pela Resolugéo n° 11/1999, ndo serdo
admitidos servidores publicos ou autarquicos a servigo da entidade sem prévia autorizag¢do do titular do respectivo
Ministério ou autoridade correspondente.

Nao poderao concorrer ao presente Processo Seletivo e ndo serdao admitidos candidatos que se encontrem
com contrato de trabalho por tempo determinado em curso durante a realizagao deste Processo Seletivo,
independentemente do periodo de duragao do referido contrato.

DAS FUNGOES E CONDIGOES

Os requisitos, as atribuicdes e conhecimentos especificos, objeto deste Processo Seletivo Simplificado s&o os
seguintes:
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Fungées de Nivel Médio:
FUNGAO: 01 - ASSISTENTE - ENSINO MEDIO

v" Diploma devidamente registrado de conclusdo de ensino médio.

Apoiar a realizagdo de eventos institucionais, de acordo com os protocolos internos, atuando com cordialidade, agilidade e
presteza; Arquivar documento de acordo com as exigéncias legais e procedimentos internos; Atender clientes prestando
informagdes e orientagdo sobre a instituicdo e seus servigos prestados; Auxiliar a supervisdo pedagdgica e educacional na
adogao, revisdo, implementagdo ou elaboragdo dos mais diversos materiais pedagdgicos necessarios para 0s Servigos
educacionais da instituicdo, alinhados com o Modelo Pedagdgico do Senac; Cumprir as agdes e metas seguindo o
planejamento estratégico da organizagdo; Cumprir as normas, politicas, regulamentos e programas institucionais da
organizagdo; Cumprir e fazer cumprir a misséo, visdo e planejamento estratégico da organizagdo; Cumprir normas,
regulamentos, programas institucionais, seguranca da informagdo e seguranga do trabalho; Entregar declaragdes,
certificados e diplomas aos alunos e egressos, de acordo com os prazos, normas e procedimentos estabelecidos; Estabelecer
contato com clientes para tratar de assuntos pertinentes aos servigos da instituigdo; Executar outras tarefas correlatas a sua
fungdo a critério do superior imediato; Executar tarefas da rotina administrativa da sua area, seguindo os procedimentos
internos e orientagdes do superior imediato; Participar da elaboragéo do planejamento estratégico da Instituicao, colaborando
com suas experiéncias, a fim de contribuir com o alcance dos objetivos estratégicos do Senac; Protocolar o envio e
recebimento de documentos e materiais, de acordo com os procedimentos internos; Protocolar requerimentos de alunos,
orientando-0s quanto aos procedimentos, fluxos e prazos; Realizar a fiscalizagio e execugdo dos contratos atribuidos pelo
gestor; Realizar a organizagdo e arquivamento dos documentos da sua area, conforme procedimento interno; Realizar o
procedimento de matricula, conforme os regulamentos e normativos internos; Redigir documentos de acordo com as regras
da redagéo oficial e os procedimentos internos; Registrar o interesse de clientes potenciais sobre os servigos educacionais
ofertados pela instituigdo, para posterior contato; Vender os servigos educacionais da instituigdo, fornecendo informagdes
sobre os cursos oferecidos pela Instituigdo, objetivando o fechamento da matricula.

Fungao de Nivel Superior:
FUNGAO: 02 - CONSULTOR TECNICO - ATENDIMENTO AO CLIENTE

v' Diploma devidamente registrado de conclusdo de ensino superior nas areas de Recursos Humanos, Administrac&o,
Marketing ou Psicologia. Preferencialmente com especializagao nas areas acima relacionadas.

v' Desejavel experiéncia em Consultoria Empresarial.

v' Disponibilidade para viagem.

Aplicar diagndstico empresarial; Aplicar diagnostico situacional junto a empresa; Cumprir as agdes e metas seguindo o
planejamento estratégico da organizagdo; Cumprir as normas, politicas, regulamentos e programas institucionais da
organizagdo; Cumprir e fazer cumprir a missdo, visdo e planejamento estratégico da organizagdo; Cumprir normas,
regulamentos, programas institucionais, seguranga da informagéo e seguranga do trabalho; Cumprir os prazos conforme
cronogramas previamente estabelecidos zelando pela pontualidade; Elabora e executar o projeto conforme alinhado com o
cliente; Elaborar e manter atualizados os procedimentos e fluxos de trabalho de sua area; Elaborar e/ou participar do
planejamento e/ou manutengao do orgamento da area, conforme direcionamentos pré-definidos; Elaborar plano de agao;
Elaborar relatérios e pareceres técnicos com base no diagnostico empresarial; Elaborar relatorios gerenciais, objetivando a
tomada de decisdo do Superior imediato; Emitir documentos administrativos solicitados pelos setores competentes;
Estabelecer as metas a serem praticadas pela area em conformidade com os objetivos estratégicos da organizagao; Executar
outras tarefas correlatas a sua fungao a critério do superior imediato; Fazer planejamentos estratégicos e desenvolvimento
de trabalhos a fim de propor alternativas e solugbes a direcéo da empresa; Fazer treinamentos com funcionérios das
empresas; Garantir a qualidade, a veracidade das informagdes e a totalidade das documentagdes a serem entregues
conforme determinadas pela organizagdo; Garantir que a solugao atenda as expectativas de resultado do cliente; Manter a
comunicacao clara e transparente com o cliente; Manter a coordenagéo atualizada de eventuais problemas que ocorrerem
na execucdo das consultorias e que cuja natureza fujam de sua competéncia; Manter alinhada a equipe do cliente que
trabalhara em prol do projeto; Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas de sua area de atuagdo com foco na
manutengdo da qualidade dos trabalhos de consultorias e adequacao a evolu¢do do mercado de trabalho; Participar de
atividades, reunides e eventos realizados pela instituigdo ou por parceiros, seguindo as determinagdes de sua coordenagéo;
Participar de planejamentos estratégicos da instituicdo, sempre que convidado, objetivando inferir conhecimentos
provenientes de sua vivéncia pratica; Prestar orientagdes técnicas aos membros da equipe; Prezar pelo sigilo no trato das
informagdes conforme LGPD; Promover a disseminagdo e registro do conhecimento; Realizar a gestdo de projetos
especificos da propria area, observando o cumprimento do cronograma, orgamento e clausulas contratuais; Realizar registro
e acompanhamento do desempenho dos treinamentos empresariais em mecanismos determinado pela organizagéo; Zelar
pelo ambiente de trabalho e equipamentos colocados a sua disposigao.
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FUNGAO: 03 - CONSULTOR TECNICO - GESTAO DE ESTOQUE

v" Diploma devidamente registrado de conclusao de ensino superior nas reas de Logistica, Administragdo, Comércio
Exterior, Economia e Gestéo de Negocios. Preferencialmente com especializagéo nas areas acima relacionadas.

v" Desejavel experiéncia em Consultoria Empresarial nas areas de armazenagem e administragéo de estoques.

v" Disponibilidade para viagem.

Aplicar diagnéstico empresarial; Aplicar diagndstico situacional junto a empresa; Cumprir as agdes e metas seguindo o
planejamento estratégico da organizagéo; Cumprir as normas, politicas, regulamentos e programas institucionais da
organizagdo; Cumprir e fazer cumprir a missdo, visdo e planejamento estratégico da organizagdo; Cumprir normas,
regulamentos, programas institucionais, seguranga da informacéo e seguranga do trabalho; Cumprir os prazos conforme
cronogramas previamente estabelecidos zelando pela pontualidade; Elabora e executar o projeto conforme alinhado com
o cliente; Elaborar e manter atualizados os procedimentos e fluxos de trabalho de sua area; Elaborar e/ou participar do
planejamento e/ou manuteng&o do or¢camento da area, conforme direcionamentos pré-definidos; Elaborar plano de agéo;
Elaborar relatérios e pareceres técnicos com base no diagnéstico empresarial; Elaborar relatorios gerenciais, objetivando
a tomada de decisao do Superior imediato; Emitir documentos administrativos solicitados pelos setores competentes;
Estabelecer as metas a serem praticadas pela area em conformidade com os objetivos estratégicos da organizagéo;
Executar outras tarefas correlatas a sua fungdo a critério do superior imediato; Fazer planejamentos estratégicos e
desenvolvimento de trabalhos a fim de propor alternativas e solugdes a direcdo da empresa; Fazer treinamentos com
funcionarios das empresas; Garantir a qualidade, a veracidade das informagdes e a totalidade das documentagdes a serem
entregues conforme determinadas pela organizagao; Garantir que a solugdo atenda as expectativas de resultado do cliente;
Manter a comunicagéo clara e transparente com o cliente; Manter a coordenagao atualizada de eventuais problemas que
ocorrerem na execugdo das consultorias e que cuja natureza fujam de sua competéncia; Manter alinhada a equipe do
cliente que trabalhara em prol do projeto; Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas de sua area de atuagdo com
foco na manuteng&o da qualidade dos trabalhos de consultorias e adequagao a evolugao do mercado de trabalho; Participar
de atividades, reunides e eventos realizados pela instituigdo ou por parceiros, seguindo as determinagdes de sua
coordenagdo; Participar de planejamentos estratégicos da instituigio, sempre que convidado, objetivando inferir
conhecimentos provenientes de sua vivéncia pratica; Prestar orientagdes técnicas aos membros da equipe; Prezar pelo
sigilo no trato das informagdes conforme LGPD; Promover a disseminagao e registro do conhecimento; Realizar a gestéo
de projetos especificos da propria area, observando o cumprimento do cronograma, orgamento e clausulas contratuais;
Realizar registro e acompanhamento do desempenho dos treinamentos empresariais em mecanismos determinado pela
organizacao; Zelar pelo ambiente de trabalho e equipamentos colocados & sua disposigao.

FUNGAO: 04 - CONSULTOR TECNICO - GESTAO FINANCEIRA

v" Diploma devidamente registrado de conclusao de ensino superior em Administragdo, Economia, Ciéncias Contabeis.
Preferencialmente com especializagdo nas areas acima relacionadas.

v' Desejavel experiéncia em Consultoria Empresarial.

v" Disponibilidade para viagem.
Aplicar diagnostico empresarial; Aplicar diagndstico situacional junto a empresa; Cumprir as agbes e metas seguindo o
planejamento estratégico da organizagdo; Cumprir as normas, politicas, regulamentos e programas institucionais da
organizagao; Cumprir e fazer cumprir a misséo, visdo e planejamento estratégico da organizagdo; Cumprir normas,
regulamentos, programas institucionais, seguranga da informag&o e seguranga do trabalho; Cumprir os prazos conforme
cronogramas previamente estabelecidos zelando pela pontualidade; Elabora e executar o projeto conforme alinhado com o
cliente; Elaborar e manter atualizados os procedimentos e fluxos de trabalho de sua area; Elaborar efou participar do
planejamento e/ou manutengdo do orgamento da area, conforme direcionamentos pré-definidos; Elaborar plano de agéo;
Elaborar relatorios e pareceres técnicos com base no diagndstico empresarial; Elaborar relatdrios gerenciais, objetivando a
tomada de decisdo do Superior imediato; Emitir documentos administrativos solicitados pelos setores competentes;
Estabelecer as metas a serem praticadas pela area em conformidade com os objetivos estratégicos da organizagéo;
Executar outras tarefas correlatas a sua fungéo a critério do superior imediato; Fazer planejamentos estratégicos e
desenvolvimento de trabalhos a fim de propor alternativas e solugbes a dire¢do da empresa; Fazer treinamentos com
funcionarios das empresas; Garantir a qualidade, a veracidade das informagdes e a totalidade das documentagdes a serem
entregues conforme determinadas pela organizagao; Garantir que a solugdo atenda as expectativas de resultado do cliente;
Manter a comunicagéo clara e transparente com o cliente; Manter a coordenagao atualizada de eventuais problemas que
ocorrerem na execugao das consultorias e que cuja natureza fujam de sua competéncia; Manter alinhada a equipe do cliente
que trabalhara em prol do projeto; Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas de sua area de atuagao com foco
na manutengdo da qualidade dos trabalhos de consultorias e adequag&o a evolugéo do mercado de trabalho; Participar de
atividades, reunides e eventos realizados pela instituigdo ou por parceiros, seguindo as determinagdes de sua coordenagéo;
Participar de planejamentos estratégicos da instituicdo, sempre que convidado, objetivando inferir conhecimentos
provenientes de sua vivéncia pratica; Prestar orientagdes técnicas aos membros da equipe; Prezar pelo sigilo no trato das
informagdes conforme LGPD; Promover a disseminagéo e registro do conhecimento; Realizar a gestdo de projetos
especificos da propria area, observando o cumprimento do cronograma, orgamento e clausulas contratuais; Realizar registro
e acompanhamento do desempenho dos treinamentos empresariais em mecanismos determinado pela organizagéo; Zelar
pelo ambiente de trabalho e equipamentos colocados a sua disposigéo.
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FUNGAO: 05 - CONSULTOR TECNICO - IDENTIDADE VISUAL

v" Diploma devidamente registrado de conclus&o de ensino superior em Designer Gréfico, Publicidade e Propaganda,
Marketing, Comunicagao Visual, Arquitetura, Designer de Interiores. Preferencialmente com especializagéo nas areas
acima relacionadas.

v' Desejavel experiéncia em Consultoria Empresarial nas areas de Desenvolvimento de Campanhas Publicitarias,
Agéncias e Gréficas.

v" Disponibilidade para viagem.

Aplicar diagnéstico empresarial; Aplicar diagndstico situacional junto a empresa; Cumprir as agdes e metas seguindo o
planejamento estratégico da organizagdo; Cumprir as normas, politicas, regulamentos e programas institucionais da
organizagdo; Cumprir e fazer cumprir a miss&o, viséo e planejamento estratégico da organizagdo; Cumprir normas,
regulamentos, programas institucionais, seguranga da informagao e seguranga do trabalho; Cumprir os prazos conforme
cronogramas previamente estabelecidos zelando pela pontualidade; Elabora e executar o projeto conforme alinhado com
o cliente; Elaborar e manter atualizados os procedimentos e fluxos de trabalho de sua area; Elaborar e/ou participar do
planejamento e/ou manutengédo do or¢camento da area, conforme direcionamentos pré-definidos; Elaborar plano de agéo;
Elaborar relatorios e pareceres técnicos com base no diagnostico empresarial; Elaborar relatorios gerenciais, objetivando
a tomada de decisdo do Superior imediato; Emitir documentos administrativos solicitados pelos setores competentes;
Estabelecer as metas a serem praticadas pela area em conformidade com os objetivos estratégicos da organizagéo;
Executar outras tarefas correlatas a sua fungdo a critério do superior imediato; Fazer planejamentos estratégicos e
desenvolvimento de trabalhos a fim de propor alternativas e solugdes a diregdo da empresa; Fazer treinamentos com
funcionarios das empresas; Garantir a qualidade, a veracidade das informagdes e a totalidade das documentagdes a serem
entregues conforme determinadas pela organizag&o; Garantir que a solugdo atenda as expectativas de resultado do cliente;
Manter a comunicagéo clara e transparente com o cliente; Manter a coordenagéo atualizada de eventuais problemas que
ocorrerem na execucdo das consultorias e que cuja natureza fujam de sua competéncia; Manter alinhada a equipe do
cliente que trabalhara em prol do projeto; Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas de sua area de atuagdo com
foco na manutengéo da qualidade dos trabalhos de consultorias e adequagéo a evolugdo do mercado de trabalho; Participar
de atividades, reunides e eventos realizados pela instituigdo ou por parceiros, seguindo as determinagbes de sua
coordenagdo; Participar de planejamentos estratégicos da instituicdo, sempre que convidado, objetivando inferir
conhecimentos provenientes de sua vivéncia pratica; Prestar orientagdes técnicas aos membros da equipe; Prezar pelo
sigilo no trato das informages conforme LGPD; Promover a disseminagao e registro do conhecimento; Realizar a gestéo
de projetos especificos da propria area, observando o cumprimento do cronograma, orgamento e clausulas contratuais;
Realizar registro e acompanhamento do desempenho dos treinamentos empresariais em mecanismos determinado pela
organizacao; Zelar pelo ambiente de trabalho e equipamentos colocados a sua disposicao.

FUNGAO: 06 - CONSULTOR TECNICO - LAYOUT DE LOJA

v" Diploma devidamente registrado de concluséo de ensino superior em Administragdo, Logistica, Arquitetura, Designer
de Interiores. Preferencialmente com especializagdo nas areas acima relacionadas.

v' Desejavel experiéncia em Consultoria Empresarial nas areas de Desenvolvimento de Layout de Loja.

v" Disponibilidade para viagem.
Aplicar diagndstico empresarial; Aplicar diagndstico situacional junto a empresa; Cumprir as agdes e metas seguindo o
planejamento estratégico da organizagdo; Cumprir as normas, politicas, regulamentos e programas institucionais da
organizagdo; Cumprir e fazer cumprir a missdo, visdo e planejamento estratégico da organizagdo; Cumprir normas,
regulamentos, programas institucionais, seguranga da informagéo e seguranga do trabalho; Cumprir os prazos conforme
cronogramas previamente estabelecidos zelando pela pontualidade; Elabora e executar o projeto conforme alinhado com
o cliente; Elaborar e manter atualizados os procedimentos e fluxos de trabalho de sua area; Elaborar e/ou participar do
planejamento e/ou manutengdo do or¢camento da area, conforme direcionamentos pré-definidos; Elaborar plano de agéo;
Elaborar relatérios e pareceres técnicos com base no diagndstico empresarial; Elaborar relatérios gerenciais, objetivando
a tomada de deciséo do Superior imediato; Emitir documentos administrativos solicitados pelos setores competentes;
Estabelecer as metas a serem praticadas pela area em conformidade com os objetivos estratégicos da organizagéo;
Executar outras tarefas correlatas a sua fungdo a critério do superior imediato; Fazer planejamentos estratégicos e
desenvolvimento de trabalhos a fim de propor alternativas e solugdes a diregdo da empresa; Fazer treinamentos com
funcionarios das empresas; Garantir a qualidade, a veracidade das informacdes e a totalidade das documentagdes a serem
entregues conforme determinadas pela organizagao; Garantir que a solugdo atenda as expectativas de resultado do cliente;
Manter a comunicag&o clara e transparente com o cliente; Manter a coordenagéo atualizada de eventuais problemas que
ocorrerem na execugdo das consultorias e que cuja natureza fujam de sua competéncia; Manter alinhada a equipe do
cliente que trabalhara em prol do projeto; Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas de sua area de atuagdo com
foco na manuteng&o da qualidade dos trabalhos de consultorias e adequagéo a evolugéo do mercado de trabalho; Participar
de atividades, reunibes e eventos realizados pela instituicdo ou por parceiros, seguindo as determinagdes de sua
coordenacéo; Participar de planejamentos estratégicos da instituicdo, sempre que convidado, objetivando inferir
conhecimentos provenientes de sua vivéncia pratica; Prestar orientagdes técnicas aos membros da equipe; Prezar pelo
sigilo no trato das informages conforme LGPD; Promover a disseminagdo e registro do conhecimento; Realizar a gestao
de projetos especificos da propria area, observando o cumprimento do cronograma, orcamento e clausulas contratuais;
Realizar registro e acompanhamento do desempenho dos treinamentos empresariais em mecanismos determinado pela
organizacao; Zelar pelo ambiente de trabalho e equipamentos colocados a sua disposigao.

Av. Getulio Vargas, 2473, 1° andar, Bosque e Rio Branco - AC e CEP 69900-607 ¢ CNPJ 03.636.146/0001-16

Processo Seletivo Simplificado n° 006/2022 - Rio Branco
Pégina: 5 de 13



Fecomércio
Sesc

FUNGAO: 07 - CONSULTOR TECNICO - MARKETING DIGITAL

v' Diploma devidamente registrado de conclusdo de ensino superior em Administragdo, Marketing, Publicidade e
Propaganda, Comunicagao Social. Preferencialmente com especializagao nas areas acima relacionadas.
REQUISITOS v' Desejavel experiéncia em Consultoria Empresarial na area de agéncias digitais ou profissionais freelancers de
marketing digital.
v" Disponibilidade para viagem.
Aplicar diagnéstico empresarial; Aplicar diagndstico situacional junto a empresa; Cumprir as agdes e metas seguindo o
planejamento estratégico da organizagéo; Cumprir as normas, politicas, regulamentos e programas institucionais da
organizagdo; Cumprir e fazer cumprir a misséo, vis@o e planejamento estratégico da organizagdo; Cumprir normas,
regulamentos, programas institucionais, seguranca da informagéo e seguranga do trabalho; Cumprir os prazos conforme
cronogramas previamente estabelecidos zelando pela pontualidade; Elabora e executar o projeto conforme alinhado
com o cliente; Elaborar e manter atualizados os procedimentos e fluxos de trabalho de sua area; Elaborar e/ou participar
do planejamento e/ou manutengéo do orgamento da area, conforme direcionamentos pré-definidos; Elaborar plano de
acao; Elaborar relatorios e pareceres técnicos com base no diagnéstico empresarial; Elaborar relatérios gerenciais,
objetivando a tomada de decisdo do Superior imediato; Emitir documentos administrativos solicitados pelos setores
competentes; Estabelecer as metas a serem praticadas pela area em conformidade com os objetivos estratégicos da
organizagdo; Executar outras tarefas correlatas a sua fungao a critério do superior imediato; Fazer planejamentos
estratégicos e desenvolvimento de trabalhos a fim de propor alternativas e solugdes a diregcdo da empresa; Fazer
ATRIBUICOES treinamentos~ com funcionarios das empresas; Garantir.a qualidade, a vergcid:::de das informagﬁes ea t~ota|idade das
documentagdes a serem entregues conforme determinadas pela organizagdo; Garantir que a solugdo atenda as
expectativas de resultado do cliente; Manter a comunicag&o clara e transparente com o cliente; Manter a coordenagéo
atualizada de eventuais problemas que ocorrerem na execugdo das consultorias e que cuja natureza fujam de sua
competéncia; Manter alinhada a equipe do cliente que trabalhara em prol do projeto; Manter-se atualizado quanto aos
métodos e técnicas de sua area de atuagdo com foco na manutencdo da qualidade dos trabalhos de consultorias e
adequagdo a evolugdo do mercado de trabalho; Participar de atividades, reunides e eventos realizados pela instituicéo
ou por parceiros, seguindo as determinagbes de sua coordenagdo; Participar de planejamentos estratégicos da
instituicdo, sempre que convidado, objetivando inferir conhecimentos provenientes de sua vivéncia pratica; Prestar
orientagdes técnicas aos membros da equipe; Prezar pelo sigilo no trato das informagdes conforme LGPD; Promover a
disseminacéo e registro do conhecimento; Realizar a gestdo de projetos especificos da propria area, observando o
cumprimento do cronograma, orgamento e clausulas contratuais; Realizar registro e acompanhamento do desempenho
dos treinamentos empresariais em mecanismos determinado pela organizagéo; Zelar pelo ambiente de trabalho e
equipamentos colocados a sua disposi¢&o.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas das 08h30min do dia 08/09/2022, até as 17h00min do dia 09/09/2022,
exclusivamente através do endereco eletrénico https://portal.ac.senac.br/trabalhe-conosco, cabendo ao candidato
certificar-se previamente de que preenche todos os requisitos exigidos para a fungéo pretendida.

3.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario disponivel no endereco eletrdnico:
https://portal.ac.senac.br/trabalhe-conosco a partir das 08h30min do dia 08/09/2022 até as 17h00min do dia
09/09/2022.

3.3. Apds as 17h00min do dia 09/09/2022 n&o sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscri¢éo.
3.4. Nao havera cobranga de taxa de inscri¢ao.
3.5. O candidato somente podera concorrer a 01 (uma) fungéo e ndo podera optar por outra fungéo apds a inscrigao.

3.6. O numero de inscri¢des sera limitado, conforme quadro a seguir:

: = LINHA DE CORTE DE
COD. FUNCAO INSCRIGOES

01 Assistente Ensino Médio

02 Consultor Técnico — Atendimento ao Cliente 30

03 Consultor Técnico — Gestéo de Estoque

04 Consultor Técnico — Gestéo Financeira 50

05 Consultor Técnico - Identidade Visual

06 Consultor Técnico — Layout de Loja 30

07 Consultor Técnico — Marketing Digital
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3.7. As inscri¢oes que excederem os quantitativos acima nao serao consideradas validas.

3.8. Os ex-funcionarios(as) do Senac-DR/AC poderdo participar do Processo Seletivo desde que tenham se desligado da
Entidade por motivo de pedido de demiss&o ou término de contrato por tempo determinado, com exceg¢éo de contrato

de experiéncia rescindido pelo Senac.

3.9. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se das regras deste Processo Seletivo e certificar-se

de que preenche todos os requisitos exigidos para a fungao pretendida.

4. ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo sera composto por etapas, nas quais serao realizadas:

o 12 Etapa: Analise Curricular;
o 2?2 Etapa: Entrevista Técnica e Comportamental;

4.2. 1* ETAPA: Analise Curricular (Eliminatéria/Classificatoria): Analise dos curriculos recebidos para verificar a
adequacdo dos candidatos ao perfil exigido, onde sera verificado: experiéncia, formagao, escolaridade, capacitacéo,

dentre outros, conforme quadros dos itens 4.2.4.2 ou 4.2.5.2.

4.2.1. 0 preenchimento do curriculo devera ser realizado no ato da inscricdo, no endere¢o eletronico

https://portal.ac.senac.br/trabalhe-conosco.

4.2.2. Nos dias 13 e 14/09/2022 (das 8h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min - horario local), os
candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas deverdo entregar, em envelope lacrado e identificado (n°
do processo seletivo, nome da fungao e nome do candidato), na sede do Senac/Acre (Prédio da Federagao
do Comércio), localizada na Av. Getulio Vargas, n® 2473, Bairro Bosque, 0s seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, conforme preenchido no ato da inscricdo devera ser entregue os comprovantes (copia de
certificados, diplomas, declaracdes ou documentos de comprovacdo da experiéncia), conforme item 4.2.2,

4.2.4 ou 4.2.5. Nao serdo aceitos como comprovagao de experiéncia notas fiscais de prestagao de servigo
e/ou contracheques. Serdo aceitas apenas as experiéncias profissionais descritas nos quadros dos itens

424.2e4.25.2-vide Anexo |
b) Cépia do RG ou documento oficial com foto.

4.2.3. Todos os documentos deverdo estar numerados utilizando-se a seguinte grafia: nimero da folha / quantidade
total de folhas. A grafia citada visa a indicar, com precis&o, a quantidade total de folhas e a numeragéo de cada
folha em relagdo a esse total. Como exemplo, supondo o total de vinte folhas, teriamos a seguinte numeragao:

1120, 2120, 3/20 .20/
4.2.4. FUNGAO DE NIVEL MEDIO:

4.2.4.1. A etapa de analise curricular possuira o valor total de 10 (dez) pontos.
4.2.4.2. A etapa de andlise curricular seguira os critérios do quadro a seguir:

N° ITEM

1 TITULAGAO

1,0 ponto).

CURSOS/ 2.2 Curso Técnico na Area ou Area Afim. (0,5 para cada certificado, maximo

CAPACITACAO = 1,0 ponto)

2.3 Curso Profissionalizante na Area da fungdo a que se propde (exceto de
informatica) (0,5 para cada certificado de no minimo 20h, méaximo, 2,0 pontos).
3.1 Exercicio da fungado (serad atribuido 0,5 ponto para cada 06 meses de
experiéncia comprovada na area). A comprovagao se dara através de contrato
EXPERIENCIA | de trabalho anotado na CTPS fisica e/ou digital ou declaragdo do empregador,
PROFISSIONAL = com carimbo do CNPJ, que especifique inicio e término das atividades
desenvolvidas, dia, més e ano, assinado pelo gestor com a respectiva

identificacdo.
MAXIMO DE PONTOS POSSIVEIS
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1.1 Graduagao (na area da fungdo a que se propde)
1.2 Especializagao (na area da fungéo a que se propde)
2.1 Curso de Informatica (0,5 para cada certificado de no minimo 20h, maximo

PONTOS
1,0a2,0
1,0

05a1,0

05a1,0

05a20

05a3,0

10,0
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4.2.5. FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR:
4.2.5.1. A etapa de analise curricular possuira o valor total de 20 (vinte) pontos.
4.2.5.2. A etapa de analise curricular seguira os critérios do quadro a seguir:

ND

1

TITULAGAO

CURSOS/
CAPACITAGAO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

ITEM

1.1 Especializagdo (na area da fungdo a que se propde) (2,0 para cada
certificado de no maximo 6,0 ponto).

1.2 Mestrado/Doutorado (1,0 para cada certificado, maximo 2,0 ponto).

2.1 Curso de Informatica (0,5 para cada certificado de no minimo 20h, maximo
1,0 ponto).
2.2 Curso Técnico na Area ou Area Afim. (0,5 para cada certificado, maximo
1,0 ponto).

2.3 Curso Profissionalizante na Area da fungio a que se propde (exceto de
informatica) (0,5 para cada certificado de no minimo 20h, maximo, 4,0 pontos).

3.1 Exercicio da fungao (sera atribuido 0,5 ponto para cada 06 meses de
experiéncia comprovada na area). A comprovacado se dara através de contrato
de trabalho anotado na CTPS fisica e/ou digital ou declaragdo do empregador,
com carimbo do CNPJ, que especifique inicio e término das atividades
desenvolvidas, dia, més e ano, assinado pelo gestor com a respectiva
identificacéo.

MAXIMO DE PONTOS POSSIVEIS

PONTOS

20a6,0

1,0a2,0
05a1,0

05a1,0

05a4,0

05a6,0

20,0

4.2.6. A lista geral dos candidatos classificados na 12 fase (analise curricular) sera publicada em ordem crescente, no
site do Senac-DR/AC (https://portal.ac.senac.br/trabalhe-conosco), conforme item 7.1.
4.2.7. Havendo empate na totalizagao dos pontos prevalecera o candidato que tiver a seguinte ordem de prioridade:

a) Maior pontuagdo na Analise Curricular;
b) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

4.3. Serdo convocados para a realizagdo da entrevista apenas os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na
analise curricular para cada uma das funcdes.

4.4.

22 ETAPA: Entrevista Técnica e Comportamental (Eliminatéria/Classificatéria): Objetiva-se com essa etapa,
possibilitar um maior conhecimento do candidato, com levantamento de informagdes que permitam a avaliagdo da
adequacgdo das competéncias técnicas e comportamentais exigidas para a fungéo. A avaliagdo tera como foco
principal, a exploragéo do conhecimento sobre a area para qual se candidata e ser& analisada por uma banca
composta por profissionais da area requisitante, conforme quadro do item 4.4.3.

4.4.1. Serdao convocados para a realizagdo da entrevista apenas os 20 (vinte) primeiros candidatos
classificados na andlise curricular para cada uma das fungoes.

4.4.2. A etapa de Entrevista Técnica e Comportamental possuira o valor total de 20 (vinte) pontos.
4.4.3. A etapa de Entrevista Técnica e Comportamental seguiré os critérios do quadro a seguir:

NO

CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE

CRITERIOS PERSPECTIVAS DA AVALIAGAO

Por meio de entrevista individual, tendo como base
situagdo(0es)  hipotética(s) e  relato(s)  do(s)
entrevistado(s), serdo avaliadas as atitudes de
colaboragdo, de saber ouvir, de ser empatico, tomadas
de decisbes, respeitar a opinido e apresentagdo de
resultados.

INICIATIVA E COMPORTAMENTO PROATIVO Por meio da entrevista individual, sera avaliado a

NO AMBITO DE TRABALHO
HABILIDADES DE COMUNICAGAO

CONHECIMENTO E D_OMINIO DE CONTEUDO respostas
DA AREA DE ATUAGCAO : ’

tempestividade das respostas apresentadas.

Por meio da utilizagao de casos hipotéticos e perguntas
objetivas, sera avaliado a desenvoltura do entrevistado.
Por meio de casos hipotéticos efou perguntas e
serd avaliado o conhecimento do(s)
entrevistado(s)

MAXIMO DE PONTOS POSSIVEIS

4.4.4 A etapa de Entrevista Técnica e Comportamental possuira o valor total de 20 (vinte) pontos.
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4,0

4,0

6,0

6,0

20,0
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DO RESULTADO FINAL

A nota final sera obtida mediante média das etapas do processo de selecéo, sendo, a nota final da Analise curricular
somada a nota da Entrevista Técnica e Comportamental:

Para a fungao de Assistente: Para as fungoes de Consultor Técnico:

NF = AC (10) + ETC (20) = 30 NF = AC (20) + ETC (20) = 40

Legenda: Legenda:

AC = Anélise Curricular; AC = Anélise Curricular;

ETC = Entrevista Técnica e Comportamental. ETC = Entrevista Técnica e Comportamental.

Havendo empate na totalizagdo prevalecera, sucessivamente, o candidato que:

a) Maior pontuagdo na Entrevista Técnica e Comportamental;
b) Maior pontuacdo na Analise Curricular;
¢) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

O resultado final seré divulgado na forma do item 7.1, obedecido o cronograma constante do item 11.1, ambos deste
Edital.

DOS RECURSOS

. Somente cabera recurso do resultado da 1? etapa (analise curricular).

O prazo de interposicao de recursos sera de 01 (um) dia Util, contado a partir da data da divulgacéo do resultado.

O Recurso sera feito exclusivamente por meio eletrénico através do e-mail processoseletivo@ac.senac.br, devendo
conter, obrigatoriamente, n°® do Processo Seletivo, nome da fung&o, n® do CPF do candidato, nome completo € item
objeto do recurso, conforme quadro constante do item 4.2.4.2 ou 4.2.5.2, conforme 0 caso.

O recurso devera ser devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao,
itens, paginas de livros, nomes de autores etc.

Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos.
Recursos cujo teor seja desrespeitoso serdo sumariamente indeferidos.
O SENAC-DR/AC constitui ultima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razdo pela qual nao

caberdo recursos adicionais.

DA PUBLICAGAO DOS ATOS

O resultado do presente Processo Seletivo Simplificado, bem como todas as comunicagdes oficiais de interesse dos
candidatos, seréa disponibilizado para consulta no endereco eletronico (https:/portal.ac.senac.br/trabalhe-conosco)

E de inteira responsabilidade do candidato a obtengao das informagdes oficiais através dos meios disponibilizados
pelo Senac-DR/AC, nao podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicagdo oficial divulgada
dentro dos termos especificados no item 7.1 do presente Edital.

N&o serdo fornecidas informagbes através de telefone, Correios, correios eletronicos (e-mail), chats ou qualquer
outra forma que ndo as especificadas no item 7.1. Somente serdo aceitos e-mails, conforme previsto no item 6.3.

DA ADMISSAO

A contratagao obedecera ao disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e tera
duragéo limitada a 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado a critério do Senac.
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O candidato aprovado sera convocado pelo site do Senac-DR/AC (https://portal.ac.senac.br/trabalhe-conosco) e por
e-mail indicado na inscrig&o. O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias uteis apos a convocagédo para proceder a
entrega da documentacdo. O ndo comparecimento no prazo estabelecido, assim como a entrega incompleta da
documentagéo exigida para a fung&o pretendida, ainda que dentro do referido prazo, caracterizara a perda do direito
avaga.

O candidato aprovado sera admitido e ficara comprometido a assumir sua fungdo mediante a assinatura de Contrato
por Tempo Determinado com o Senac-DR/AC, o qual sera regido pelos preceitos da Consolida¢do das Leis do
Trabalho — CLT, ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos, ficando comprometido a cumprir o horario
estabelecido, conforme necessidade do Senac.

Caso o candidato classificado em primeiro lugar ndo comparega no prazo assinalado, desista ou descumpra o prazo
para entrega da documentagdo completa exigida, o Senac se reserva no direito de convocar o proximo candidato
na ordem crescente de classificagéo.

9. DA DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

9.1.

9.2,

9.3.

9.4.

A admisséo dos candidatos ficara condicionada a aprovagao no Processo Seletivo Simplificado e a apresentagdo
de toda a documentacao listada abaixo, que devera ser conferido e entregue na sede Administrativa do Senac,
localizado a Av. Gettilio Vargas, 2473, Bairro Bosque, atendendo o prazo determinado na convocagao expedida
pelo Senac:

RG (copia);
CPF (copia);
N° de inscri¢do do PIS/PASEP fornecido pela CEF (se cadastrado) e Cartao do Cidad&o se possuir;
Certidéo de Quitagdo com a Justica Eleitoral;
Diploma e/ou Certificado e/ou documento equivalente, compativel com a fungdo pretendido, fornecido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);
Comprovante de enderego atualizado com CEP (copia);
Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento (cdpia);
Copia CPF dos filhos (dependente);
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia);
Cartéo de Vacinagéo dos filhos com até 7 anos (copia);
Declaragéo de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos(atualizada);
Carteira do SUS dos dependentes (copia);
. Carteira de Reservista, exclusivamente para o sexo masculino (cépia);
CTPS Digital;
Uma foto 3x4 recente;
Comprovante de conta corrente (Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal, se possuir);
Grupo Tipo Sanguineo;
Exame Médico Admissional que demonstre aptidao para a fungéo pretendido (realizado pelo Senac);
Carteira de Vacinas: Dupla Adulto (Difteria/Tétano), Febre amarela, Hepatite B (cépias);
Carteira do SUS (copia);
Comprovante de vacinag&o contra Covid-19, com 3 (trés) doses.
Declaragao de inexisténcia de parentesco, (disponibilizado pelo Senac).
. Autorizagdo da autoridade competente, em caso de funcionario publico ou autarquico.

®o0ow

s<cermprmoVOSI—FToQ™

O candidato aprovado que ndo apresentar qualquer dos documentos relacionados no item 9.1 e/ou que ndo cumprir
0 prazo estabelecido para a entrega, perdera automaticamente a vaga. Ao Senac-DR/AC reserva-se o direito de
convocar o proximo candidato, respeitando a ordem de classificag&o.

O candidato que através de exame médico admissional for considerado inapto para exercer a fungéo néo sera
admitido, sendo eliminado deste Processo Seletivo.

Todos os documentos exigidos para admissao deverao ser apresentados através de copias autenticadas
em Cartorio, sendo admitida a autenticagao por preposto do SENAC-DR/AC, desde que a vista dos originais.
Documentos apresentados por copias simples ndo serao admitidos. Documentos emitidos pela internet nao
necessitam de autenticagado, desde que contenham indicagao do sitio para conferéncia de autenticidade.
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10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Ainscrigdo do candidato, bem como sua participa¢do no Processo Seletivo, caracteriza o pleno conhecimento sobre
as instrugdes contidas neste Edital, bem como expressa seu aceite com relagéo aos termos deste.

10.2. A participagdo do candidato implicard no seu conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento. Antes de candidatar-se, o candidato
devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

10.3. O Senac-DR/AC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes que venham a
ser comercializadas, referentes a preparagéo de candidatos a este Processo Seletivo.

10.4. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocagdo do candidato para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Termo de Retificag&o a ser publicado na forma do item 7.1
do presente Edital.

10.5. Cabera ao Presidente da Administracdo Regional do Senac no Estado do Acre a homologagéo do Resultado Final,
0 qual sera publicado no site: (https://portal.ac.senac.br/trabalhe-conosco).

10.6. Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais dlvidas referente ao presente processo seletivo devera
ser encaminhado por escrito a Comissao do Processo Seletivo, através do e-mail: processoseletivo@ac.senac.br,
até 02 (dois) dias uteis da data de divulgacéo deste Edital.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento e a aceitagdo das condicdes descritas neste Edital.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

10.9. A Comissdo do Processo Seletivo podera anular a analise curricular, entrevista ou admissdo do candidato, a
qualquer tempo, desde que seja verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade nas provas em que se
submeter.

10.10. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao SENAC-DR/AC, enquanto perdurar a
validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.11. Fica assegurado ao Senac o direito de cancelar o Processo Seletivo Simplificado antes da assinatura do
contrato, desde que devidamente justificado.

10.12. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O Presente Processo Seletivo Simplificado obedecera ao seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DATA

Periodo de Inscricdes 08 e 09/09/2022
Entrega de Curriculos 12 Etapa (envelope lacrado com documentos, conforme item 4.2.2.) 13 e 14/09/2022
Resultado preliminar da 12 Etapa (analise curricular) 19/09/2022
Recurso da 12 Etapa - andlise curricular (08 as 17h) 20/09/2022
Resultado do Recurso e Resultado final da analise curricular 21/09/2022

22 Etapa - Entrevista 23, 26 e 27/09/2022
Resultado da 22 Etapa - Entrevista 30/09/2022
Resultado final do processo seletivo simplificado 30/09/2022

Rio Branco (AC), 08 de setembro de 2022.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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EXPERIENCIA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SENAC-DR/AC N2 006/2022

ANEXO |

PROFISSIONAL

Curriculum vitae, conforme preenchido no ato da inscricdo devera se entregue os comprovantes (....,

declara¢bes ou documentos de comprovacgdo da experiéncia)

QUALIFICACAO CIVIL

Nome |/

Chegada ao Brasil em ........[........\........ Doc. Ident. n°. .....

ESTRANGEIROS

/ /

Estado

12
CONTRATO DE TRABALHO

Com. Dispensa CD N°

ou

Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais

Nome Civil: | FULANO DE TAL

CPF: 000.000.000-00
Data de Nascimento: 01/02/2002

Contratos de Trabalho

Data de emisséo: 04/01/2021

® 08/03/2021 - 10/10/2021
GORPORATION FICTICIA LTDA

CNPJ: 00.000.000/0002-00

Ocupagéo: 4110-30 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Remuneragéo Inicial: R$  1.800,04-
Ultima Remuneragao Informada: ~ R$
Anotacoes

1.800,00 (09/2021)

08/03/2021 - Admissdo
10/10/2021 - Rescis&o Contratual

Dosumento assinado digliament pela Bataprey em 17/11/2021
Esto cocuments somente 6
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ou

Modelo de Declaragado

(Declaracdo em papel

timbrade da empresa

constando o enderego
completas)

Declaragao

Declaramos para os devidos fins, que (nome completo do profissional),
portador do documento de identidade n2 xoooo0o0oox & CPEN2X000 KK XX-XX
desempenha(ou) a funcdo de (nome da fungdo) nesta empresa e exerce(u) as
atividades de (descrever todas as atividades desempenhadas pelo
profissional} no periodo de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa.

Declaro que as informacgdes acima sdo verdadeiras.

Local e Data.

Assinatura do responsdvel pela declaragéo
MNome completo do responsavel pela declaracdo
Corgo na empresa/instituigdo
Telefone para contato

Carimbao
constandao o CNFJ
da empresa
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